
 

 

 

 
РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

ЧЕРНОМОРСКИЙ РАЙОН 

НОВОСЕЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 
16 заседание  I созыва 

 

РЕШЕНИЕ 

 
«12» февраля 2015 года                                                                                 № 73 

с. Новосельское 

 

 
Об утверждении Положения об оплате труда 
специалиста военно-учётного стола   
Новосельского сельского поселения  

Черноморского района Республики Крым 

 

В соответствии со статьями 130,144 Трудового кодекса Российской Федерации, на 

основании постановления Правительства РФ от 27 ноября 2006 года № 719 «Об 

утверждении Положения о воинском учете», постановления Правительства РФ от 29 

апреля 2006 года № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному 

воинскому учёту на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», в целях 

упорядочения оплаты труда специалиста военно-учетного стола, замещающего должность, 

не отнесенную к должностям муниципальной службы и осуществляющему полномочия по 

воинскому учету в Новосельском сельском поселении, Новосельский сельский совет,  

РЕШИЛ: 

1. Утвердить Положение об оплате труда специалиста военно-учётного стола 

замещающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы и 

осуществляющему полномочия по воинскому учету в Новосельском сельском поселении 

Черноморского района Республики Крым. (Приложение №1). 

2. Обнародовать данное решение на информационном стенде Новосельского 

сельского совета и на официальном портале Правительства Республики Крым - 

Черноморский район chero.rk.gov.ru. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 

 

 

Председатель Новосельского  

сельского совета         А.В. Шипицын 
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Приложение №1 

УТВЕРЖДЕНО                                                                              

Решением 16 заседания 

Новосельского сельского совета 
Черноморского района 
Республики Крым 1-го созыва 

                                                                                     

от  12.02.2015  № 73 

 

 
 

 ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда специалиста  военно-учётного стола замещающего должность, не 

отнесенную к должностям муниципальной службы и осуществляющему полномочия 
по воинскому учету в Новосельском сельском поселении Черноморского района 

Республики Крым   
 

 

1. Настоящее Положение об оплате труда  специалиста  военно-учётного стола 

замещающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы и 

осуществляющему полномочия по воинскому учету в Новосельском сельском поселении 

Черноморского района Республики Крым  разработано в соответствии со статьями 130,144 

Трудового кодекса Российской Федерации, на основании постановления Правительства 

РФ от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», 

постановления Правительства РФ от 29 апреля 2006 года № 258 «О субвенциях на 

осуществление полномочий по первичному воинскому учёту на территориях, где 

отсутствуют военные комиссариаты», в соответствии с Уставом Новосельского сельского 

поселения Черноморского района Республики Крым и регулирует порядок и условия 

оплаты труда специалиста военно-учетного стола. 

 

2. Оплата труда работника военно-учетного стола состоит из: 

- должностного оклада; 

- иных дополнительных выплат. 

 

3. Должностной оклад устанавливается ежегодно распоряжением Председателя 

Новосельского сельского совета – главы администрации Новосельского сельского 

поселения при утверждении штатного расписания специалиста военно-учетного стола. 

 

4.  Специалисту военно-учетного стола могут производиться следующие 

ежемесячные выплаты: 

-премиальные выплаты за месяц; 

-за сложность, напряженность, секретность и специальный режим работы; 

-за разъездной характер и ненормированный рабочий день. 

 

5. Оплата труда специалиста военно-учётного стола осуществляется за счёт 

субвенций, предоставляемых бюджету Новосельского сельского поселения на 

осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учёту. 

6. При наличии Фонда оплаты труда специалисту военно-учетного стола по 

результатам текущего года к очередному отпуску может быть выплачена материальная 

помощь в размере должностного оклада и премия по итогам года. 

7. Фонд оплаты труда в течение календарного года может быть изменен при 

введении новых условий оплаты труда и индексации заработной платы с увеличением 

субвенций, предусмотренных бюджетом Российской Федерации. 
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